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Designed by Yuki Mishima

　「ビブリオバトル」方式の面接を導入しま
した。本を推薦する説得力に加えて、質
問力、質問に対する回答力などの能力を
多面的に評価することを目指しています。

1.出願資格
　既卒者も出願可能です。出身学校長
の推薦が必要です。

2.推薦要件
　下記のいずれかに該当する者とします。
（1）調査書の学習成績全体の評定平均
値が4.0以上の者、または筑波大学の
個別学力検査等に合格できる程度以上の
学力を有する者

（2）知識や情報に対して明確な問題意識
を持ち、それらに関する自主研究や部活
動、社会活動において優れた実績を有す
る者（実績を証明する客観的資料があれ
ば添付のこと）
（3）高等学校等において、国際的な課題
をテーマとする探究的な学習や、国際交
流に関する活動に取り組み、コミュニケー
ション能力、問題解決力等の国際的な素
養を身に付けた者（その根拠として、本
人の作成する「活動報告書」を添付のこ
と）で、筑波大学の個別学力検査等に合
格できる程度以上の学力を有する者

3.選抜方法
　小論文及び面接を実施することは変わ
りません。ただし、面接方法をビブリオ
バトルとします。
　面接では、自分が選んだ本の魅力を伝
えてもらい、それをもとにメンバ全員で
ディスカッションします。これは、日本で
生まれたコミュニケーションゲームでビブ
リオバトルと呼ばれています。バトルと
言っても論戦ではありません。面接員は
自分の意見をうまく伝えられるか、協調
的な質問ができるか、質問の意図を汲ん
で的確に回答できるかなどを評価します。

推薦入試の面接は

です。

推薦入試の面接はビブリオバトルです。

順番に説明していくね!!

チャンプ本と面接の評価は無関係です。

チャンプ本に選ばれれば受かるけろ？
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補助資料

スライド・レジュメ等は使いません
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